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Procesul de baza de licentiere a cluburilor de fotbal

PROCEDURA DE LICENTIERE A CLUBURILOR DE FOTBAL

Redactia/Data 6 /16-11-2022
Hotararea Comitetului Executiv FMF nr 6 (Anexa 2 la
Aprobat Regulamentul de atestare (licentiere) a cluburilor de fotbal
in cadrul FMF - Licenta UEFA (editia 2022)
Responsabili Managerul FMF de licentiere
Denumirea Procesul de baza de licentiere a cluburilor de fotbal
Context: Acest Proces de bazé de licentiere a cluburilor de fotbal este destinat pentru a

se asigura ca au fost respectate criteriile obligatorii descrise mai jos (sportive,
de responsabilitate sociala in fotbal, de infrastructura, de personal si
administratie, legale (juridice) si financiare) si, prin urmare, de a controla
acordarea de licentd pentru solicitantii de licenta.

Sarcini: Stabilirea de catre Federatia Moldoveneasca de Fotbal, pe baza
Regulamentului in vigoare de atestare (licentiere) a cluburilor de fotbal in FMF,
a unei proceduri adecvate si eficiente de licentiere in conformitate cu
necesitatile si particularitatile structurii sale de organizare.

RESPON-
ETAPA DESCRIEREA SABIL
1 Nu mai tarziu de 7 luni inainte de termenul limita de depunere la UEFA a
: Manager

Listei de cluburi-participanti in competitii de club UEFA (de regula, nu mai
tarziu de 30 octombrie 20(nn), Managerul de licentiere prezinta cluburilor '_:MF ) de
documentele aferente procedurii de acordare a licentei cluburilor; acestea | licentiere
vor include criteriile, chestionarele si formularele, care vor fi returnate
dupa completare de solicitaniji de licenta.

2. Managerul de licentiere transmite solicitantilor de licenta setul de documente | .
pentru licentiere. Acest lucru poate fi facut personal, prin posta, prin fax, etc.
Managerul de licentiere poate solicita o conformare de primire acestui set de
documente.

3 Solicitantul de licenta completeaza documentele de licentiere a cluburilor de | \g |
fotbal (chestionarele, formularele etc.) si le remite Managerului de licentiere
nu mai tarziu de 2 luni inainte de termenul limita de depunere la UEFA a
Listei de cluburi-participanti in competiti de club UEFA (de reguld, nu mai
tarziu de 31 martie 20(nn). Aceste documente pot fi returnate personal, prin
posta, prin fax, etc. Daca este necesar, pot fi atasate documente justificative.

4 Managerul de licentiere verifica daca documentele prezentate de catre | \j |
' solicitant de licenta sunt complete si daca au fost remise la termenul stabilit.
5. Etapa de decizie. M.L.
Exista doua variante: etapa 6 sau etapa (A).
6 In cazul in care documentele sunt complete si transmise la termenul stabilit, M.L.

Managerul de licentiere sorteaza dosarele primite, le nregistreaza si le
transmite spre examinare expertilor cu competente in diverse domenii de
evaluare a solicitantului de licen{a (de exemplu, documentele juridice vor fi
transmise unui expert juridic, informatiile financiare unui expert financiar etc.).
7. Expertii respectivi primesc documentele solicitantului de licenta din partea Experti

Managerului de licentiere, le analizeaza, verifica indeplinirea criteriilor ’
relevante si, nu mai tarziu de 40 zile calendaristice pana la termenul limita de
depunere la UEFA a Listei de cluburi-participanti in competitii de club UEFA
(de regula, nu mai tarziu de 20 aprilie 20(nn), prezinta Managerului de
licentiere un raport, privind constatarile obtinute, pe baza unor formulare tip
(liste de verificare, rapoarte, etc). Aceasta analiza trebuie sa fie sustinuta de
dovezi documentare, care confirma indeplinirea criteriilor respective. De
exemplu, verificarea indeplinirii criteriului 1.01 "Stadion pentru competitii de
club UEFA (Certificarea stadionului)” trebuie sa fie confirmata printr-o copie a
Certificatului valabil de stadion.
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Etapa de decizie.
Exista doua variante: etapa 9 sau etapa (A).

M.L.

Managerul de licentiere verifica rapoartele expertilor, urmarind sa vada daca
acestea sunt complete si predate la termenele stabilite. Managerul de
licentiere analizeaza acestea rapoarte si propunerile expertilor.

M.L.

10.

Managerul de licentiere evalueaza solicitantul de licentd. Pe baza rapoartelor
expertilor si a documentatiei prezentate, Managerul de licentiere poate indica
domeniile, care trezesc ingrijorari si pot necesita investigatii suplimentare.

M.L.

11.

Etapa de decizie.
Exista doua variante: etapa 12 sau etapa (B).

M.L.

12.

In cazul in care Managerul de licentiere nu identifica niciun domeniu care s&
necesite analize suplimentare, acesta, nu mai tarziu de 25 zile calendaristice
pana la termenul limitéd de depunere la UEFA a Listei de cluburi-participanti in
competiti de club UEFA (de reguld, nu mai tarziu de 05 mai 20(nn),
intocmeste un Raport final pentru Organul de Prima Instanta. Acest Raport
trebuie sa coniina diverse aspecte ale analizei efectuate (analiza
documentatiei primite si rezultatele vizitelor de inspectie la obiecte, in caz ca
acestea au avut loc).

M.L.

13.

Managerul de licentiere primeste din partea solicitantului de licenta Declaratia
scrisa, facuta pana la adoptarea deciziei privind licentiere, in care se specifica
daca au survenit evenimente de importanta economica majora. Aceasta este
atasata la Raport. In functie de rezultatele examinarii, Raportul va cuprinde si
recomandarea de a se acorda sau de a se refuza licenta.

M.L.

14.

Organul de Prima Instantd, nu mai tarziu de 20 zile calendaristice pana la
termenul limitd de depunere la UEFA a Listei de cluburi-participanti in
competitii de club UEFA (de reguld, nu mai tarziu de 10 mai 20(nn), primeste
Raportul final al Managerului de licentiere, il examineaza, daca este necesar
solicitda Managerului explicatii si informatii suplimentare si adopta decizia de
acordare sau de refuzare a acordarii licentei.

ODPI,
M.L.

15.

Etapa de decizie.
Exista doua variante: etapa 16 sau etapa (D).

M.L.

16.

In urma analizéarii minutioase a documentelor depuse de solicitantul de licent
si a Raportului final al Managerului de licentiere, Organul de Prima Instanta
acorda licenta. Licenta este eliberata cu conditia indeplinirii de catre solicitant
a tuturor criteriilor "OBLIGATORII” definite in Regulamentul de atestare
(licentiere) a cluburilor de fotbal FMF — Licenta UEFA aflat in vigoare. in
Licenta eliberata pot fi expuse acele domenii, pentru care solicitantului de
licentd este recomandat sa acorde, in viitor, o atentie deosebita. Tot odata,
mentiuni referitor la asemenea domenii pot fi lipsa in Licenta.

ODPI

17.

Managerul de licentiere primeste decizia din partea Organului de Prima
Instanta. Pe baza deciziei luate de catre Organul de Prima Instanta,
Managerul de licentiere elaboreaza Lista solicitantilor de licenta care au
obtinut permisiunea de a participa Tn competitii de club UEFA. Lista cluburilor
licentiate este transmisa la UEFA in limita termenului stabilit si comunicat de
catre UEFA.

M.L.

18.

Dupa obtinerea licentei si pana la sfarsitul sezonului pentru care s-a acordat
licenta, titularul de licenta (licentiatul) trebuie sa notifice imediat licentiatorului,
in scris, cu privire la orice eveniment de care a luat cunostinta in orice
moment, si care ar putea provoca Tndoieli serioase, privind capacitatea
licentiatului de a-si derula activitatea, conform principiului continuitatji
activitatii, pana la sfarsitului sezonului pentru care s-a acordat licenta.

M.L.

19.

Daca titularul de licenta a incalcat unul sau mai multi indicatori, acesta trebuie
sa intocmeasca si sa prezinte o versiune actualizata a informatiilor financiare
previzionate. Informatiile financiare previzionate trebuie sa fie intocmite pe
baza a cel putin sase luni.

Licentiat,
M.11.,
expert finan

(A)

De la etapa 5:
In cazul in care documentele sunt incomplete sau nu sunt transmise pana
la data stabilitd, Managerul de licentiere comunica cu solicitantul de licenta
si coordoneaza cu acesta actiunile ulterioare, care trebuie intreprinse (de
exemplu, solicita informatiile lipsa, documente justificative, chestionare
sau formulare standard).

M.L.

(B)

De la etapa 8:
Tn cazul in care expertul pentru licentiere identifica domenii, care necesita
informatji suplimentare, acesta contacteaza solicitantul de licenta, pentru a
discuta orice problema, in care doreste sa obtina clarificari. Ei

M.L.,
experti
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coordoneaza ce actiuni trebuie de intreprins.

In cazul in care Managerul de licentiere identifica domenii, care necesita o
analiza suplimentara (nerespectarea unor criterii anumite, erori, informatii
lipsa, etc), acesta contacteaza solicitantul de licenta, pentru a discuta
orice problemad, in care doreste sa obtina clarificari. Managerul de
licentiere poate solicita clarificari suplimentare sau documente justificative
sau poate lua o decizie privind efectuarea unei vizite de inspectie la obiect
pentru o analiza suplimentara. Daca este planificatda o asemenea vizita de
inspectie, Managerul de licentiere si (sau) expertii se ntélnesc cu
solicitantul de licenta si se ocupa de domeniile problematice. Ei determina
ce actiuni posibile pot fi luate de catre club pentru a remedia situatia in
aceste domenii problematice si coordoneaza termenii.

(©)

Etapa de decizie.

Exista doua variante:

a) In cazul in care solicitantul de licentd coordoneazd cu Managerul de
licentiere actiunile, care trebuie de intreprins, se revine la etapa 10.

b) Tn cazul in care solicitantul de licentd nu este de acord cu concluziile ce
se contin Tn raportul Managerului de licentiere si refuza sa furnizeze
informatii suplimentare sau sa intreprinda actiuni necesare, se revine la
etapa 12.

M.L.

(D)

In urma analizarii minutioase a documentelor depuse de solicitantul de licenta
si a Raportului Managerului de licentiere, Organul de Prima Instanta respinge
solicitarea de licenta. Motivarea refuzului include o descriere in detaliu a
domeniilor, care necesita corectie. in afara de aceasta, solicitantul de licenta
are dreptul de a ataca decizia luata la Organul de Apel din cadrul Sistemului
de Licentiere.

ODPI

(E)

Solicitantul de licenta, carui a fost refuzatd acordarea licentei, are
posibilitatea, in termen de 5 zile din momentul adoptarii deciziei respective a
Organului de Prima Instanta, sa prezinte un apel in scris Managerului de
licentiere, prin posta electronica, fax sau personal. Managerul de licentiere
comunica Organului de Apel din cadrul Sistemului de Licentiere faptul
depunerii apelului si coordoneaza data desfasurarii sedintei acestui, termenul
carei nu poate depasi 10 zile de la data inaintarii recursului in cauza.

Solicitant
de licenta,

M.L.

(F)

Managerul de licentiere, in termen de pana la 3 zile, perfecteaza raportul
respectiv si il prezintd Organului de Apel din cadrul Sistemului de Licentiere
nu mai tarziu de 5 zile pana la sedinta in cauza a acestui. In raport se descriu
n detaliu domeniile cu probleme, precum si motivele pentru care a fost
refuzata acordarea licentei.

M.L.

(G)

La sedinta Organului de Apel din cadrul Sistemului de Licentiere, termenul de
desfasurare a cérei nu va depéasi 10 zile de la momentul depunerii apelului,
se examineaza recursul solicitantului de licenta. Organul de Apel din cadrul
Sistemului de Licentiere este in drept sa solicite informatii suplimentare si
(sau) documente justificative de la Managerul de licentiere si (sau) de la
solicitantul de licenta.

Organul
de Apel,

M.L.

(H)

Etapa de decizie.
Exista doua variante: etapa 15 sau (1).

M.L.

(1

In urma revizuiri minutioase a documentelor solicitantului de licenti si a
raportului Managerului de licentiere, Organul de Apel din cadrul Sistemului de
Licentiere refuza acordarea licentei. In raportul (decizie) Organului de Apel
din cadrul Sistemului de Licentiere trebuie sa se specifice in detaliu motivele
refuzului si domeniile care au prezentat neconformitati.

Organul
de Apel

20.

Realizarea etapelor 18 si 19 trebuie sa fie evaluate pentru ciclul urmator de
licentiere.

M.L.

21.

Termenii concreti de desfasurare a procesului de licentiere se stabilesc in
Programul de Licentiere, care este aprobat de catre presedintele Comitetului
FMF de licentierea cluburilor de fotbal anual. Acesti termeni pot devia, intr-o
masura oarecare, de la termenii indicati mai sus in prezentul document, in
functie de data de incepere a campionatului respectiv. Programul de
licentiere aprobat se transmite fiecarui solicitant de licenta prin intermediul
unei circulare, personal, sau prin alte mijloace de incredere, la inceputul
fiecarui ciclu de licentiere.

M.L.

22.

Expertii pe criterii, incepand cu prima etapa a campionatului national pentru
care a fost acordata licenta, si pe toata durata lui, monitorizeaza respectarea
de catre fiecare titular de licenta a cerintelor obligatorii de corespundere
nivelului de licent& primita. In acestea scopuri, expertul pe criterii sportive

M.L.,
experti
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monitorizeaza campionatul rezervat copiilor si juniorilor, expertul pe criterii
infrastructura si expertul pe criterii personal-administrative analizeaza dupa
fiecare etapa rapoartele delegatilor si arbitrilor de meci, in vederea depistarii
posibililor incélcari a cerintelor de infrastructura si de personal. In caz ca
astfel de incalcari au fost constatate, expertii raporteaza despre acest fapt
Managerului de licentiere pentru a fi luate masuri respective in conformitate
cu articolul 16 al prezentului Regulament.

ITopsinok nuIeH3UPOBaAHUS Cro.1

1. Menemxkep no 1. MJI roTOBHT MaKeT JI0KYMEHTOB M0 JIMLEH3UPOBAHUIO HyTOOIBLHBIX KiI1yOOB, KOTOpBIIi

amuensuposanuio (MJI) BKITIOYAET B ce0s1 KPUTEPUH, AaHKETY U CTaHIapTHBIE GOPMBI U 3aMONTHEHHS.
TOTOBHT JIOKYMEHTBI JUI

PACTIPOCTpAHEHHs

A
2. JIoKyMeHTbI )
30.09 pacchuaioTes 2. MJI pacnipocTpaHseT JOKYMEHThI CPe/Iu COMCKaTeei (Mo moyTe, no SKCTPACceTH U T.J1.)

COMCKATEIIAM JIHLICH3HH
Juis

K

3. Couckarenb 3amoJIHACT CTaHAAPTHBIC (POPMBI M B COTIIACOBAHHBIE CPOKU HATIPABIIACT ITH

31.03 p ’
onpaBiaTeNbHble ceenenns MJL
JIOKYMEHTBL
A

4. MJT nposepsicr, Bee
ITH JIOKYMEHTBI
nomyscHb!

4. MJT yocToBepsieTCs B TOM, YTO OH MOJIYYH]I BCE 3aNPOIICHHBIC HM IOKYMEHTBL.

A).

- C sTana 5: coMcKaTenb He MPEeIOCTaBIAET BCEX HEOOX0MMBbIX ToKyMeHTOB. MJI cBs3biBaeTCs

(A). Yeranasnusaercs C HHM, 3aNpalIuBas HEIOCTAIONLYIO HHOPMALIHIO, HITH
KOHTAKT ¢ coHCKaTeNeM

HeT > JIMLEH3HH JUIS

COT/IacoBaHMs ACHCTBHI

5. Hpmmmactes
pemcrne

- C srana 8: Ha3HAYCHHBIE FKCIEPTHI, KOTOPBIE AHATM3UPYIOT JOKYMEHTBI, OTIIPAB/ICHHbIC
COMCKATENIEM JIHIICH3HH, BBIABIIAIOT 00/1aCTH, MO KOTOPHIM HEOOXO0/IMMA JIOTIOHUTEIbHAS

A MH(‘)O[)MauHS{ W pa3bACHEHUSA COMCKATENA.
na
TokymexTs
o A"K)I:“"T“ 6. MJI kinaccuduuupyer nosy4eHHyro HHOPMALILIO, PErHCTPHPYET €€ U OTIPABIISIET IKCIEePTaM,
wraccuuumpyior, -
peruchprl(‘)?’ " Ka’K/IbIH M3 KOTOPBIX OTBEYAET 32 KOHKPETHYIO ()GHI‘CTB.
PacIpeessioT cpejui
SKenepros
v
7. Hasnauennbie SKereprs
15.04 auw?;j':)"i':)"';' _'i) ::;':IP’:‘I‘ 7. HasHaueHHbIe DKCTIEPTHI aHAM3UPYIOT IOKYMEHTBI, [IPEACTABICHHBIE COMCKATEICM
" mmm‘,fwmér s M1 IMLEH3HH (T.€. DKCIEPT 110 PABOBBIM BOIIPOCAM NPOBEPACT COOIIONCHHE PABOBbIX
KpUTEpHEB, (PHHAHCOBBII YKCIIEPT NIPOBEPSET COOMOACHNE PUHAHCOBBIX KPHTECPHEB H T.1.).
HeT A“aﬂ"'i JIOJIZKEH MOATBEPIKAATBCH ONPABAATEIBHBIMHU JOKYMEHTAMH, Y10CTOBEPAIOIIUMH (h'dKT

BBIIIOJIHCHHS COOTBETCTBYIOLIMX KpUTepHes. Ha OCHOBAHMH MHEHHS COOTBETCTBYIOLIMX
dkcriepros MJT Gyaer npHHHMATh pelieH e O MPOIOJKEHUH PaboThl ¢ JOKYMEHTaMH
COMCKATEIs JINLIEH3WH Ha CIIE/YIOIIEM 3Tale B UX Hb) BHJIC MJTH O BO3BY
IOKYMEHTOB COMCKATEJIIO JIMLEH3MH Ha J0paboTKy.

8. MpmimacTcn
pemerne

Ja

9. MJI ananusmpyer 9. MJI aHanu3upyeT OTYETbI H BHIBO/IBI 9KCIIEPTOB.
OTYET KCIIEpTOB

l:l AIIMMHHCTPATHBHBIE OPTaHbl C> JIMpeKTHBHbBIE OpraHbl [: Couckarelb IMLIEH3 UM/ THLEH3HAT

JIMIEH3Mapa
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HOpSIZ[OK JIMIEH3UPOBAHUA

Crp.2

10. MIT

concKaTeIs IMLeH3MH

pitss

T1. Hpuivacten
pewerne

na

B). JlioBbic npodiemubie
HeT—W obnactn obeyskaaoTes ¢
COMCKATEIIeM JIHLICH3MH

nepBoii micTamN

12. Totoirres orser s
JlupexTiporo opraia

C). MpunmmacTes peteHne

13, MJI nosyuaer

(D). B muensuu
oTKasaHo

(E). Concxarens,
ueHsHY OB KaTyeT
pewenie

(F). MJI rotosut oruer

10. MJT ouenuBaet comckatens ntiensui. Ha OCHOBAHMH OTHCTOB IKCTGPTOR /N 110 HTOraM MOC3IKH Ha
OOBEKT (IPH HEODXOMMOCTH) O MOPKET ONPEAICAHTH POGICMHEIC 0GIACTH, KOTOPbIE MOTYT HOTPEGOBaTS

JIOTIOTHHTEBHBIX H3BICKAHH]

(B). MJI ofcysiaet ¢ concKkateiem JLEH3H BHIABICHHbIE IPOGIEMHbIE 0GHACTH WIH BONPOC! HECOOIOCHHS
KpHTEpHEB. Ol MOKET 3AIPOCHTH IOMOTHHTEHBIC PAZBACHEHHS HIH ONPABATEILHBIE IOKYMEHTBI HIH MOYKET
NPHHATH PELICHHE O T0e3/IKe Ha 0OBEKT JUIA JONOIHHTENBHBIX H3bICKaHHil. ECiH 3aruianupoBana rnoes/ka Ha

0BBeKT, MJT BCTPEUaeTes ¢ CoNCKATENIeM JHUCH3HH 1

obnacteii u 101 HEI

JeHCTBHIT COMCKATEIIS 110 HCIPABJICHHIO CHTYALMH H IUIA COTJIACOBAHHS CPOKOB.

12. MJ rotosiT oT4er s JIMpEKTHBHOrO Oprana
nepBoii nrcTanuin (JIOTTH). ot oTaeT coxepuT

(C). ComeKaTe:1h THUCHSMI COTAMACTCA ¢ ITAHOM
efiCTBi H IPHIIMACT HEOBXOMMbIE MEPB 110

PasIMUHbIC ACTIEKTE OTHETA 110 HTOraM
00beKTa M AYTHe acreKThl, BKITI0YAA PEKOMEHIALHUIO O
BBUIAUC JIHICH3HH

cutyami. C He cornamaeTes
C TTAHOM JIHCTBHIT M HE MPHHUMaeT
PCKOMCHIOBAHHBIX Mep.

13. MJ nonysaet P Ba oT

JTHIEH3HH C Y , IPOM3OILIH HIIH HET

KaKHe-THG0 COBBITIS WM YCIIOBHS CEPhE3HOTO IKOHOMHHIECKOTO XapAKTEPa

14, Ananis nposojut JlupekTiBRBIii oprai nepsoii muctanuii (JIOTTH). 10 MokeT GbiTh TGO KOMHTET B
COCTaBE MPHIITAIIEHHBIX HKCTIEPTOB, JHGO IPYTINa KOMIETEHTHBIX COBCTBEHHBIX cOTpyiiKoB. JOTTH Mosker
HONPOCHTH CI1YIAHHS C COHCKATEIEM MIICH3HH, 0COGEHHO B CIYHAE CyICCTBOBAHHS CEPLESHOIO COOBITHS

HKOHOMHYECKOIO XapaKTepa.

15. JIOTIH npuHIMaET pelerie o BELIAtE KTyGY
JHMLEH3HH WK 00 OTKJIOHEHHH €ro 3asBKH.

(D). B Bbiaue munensnu otkazano. Comckatens
THIEH3HH HHOPMUPYIOT O IPHUYMHAX 0TKA3a; eMy
T 00; b 910

pelueHue.

(G). Aneansumonnsii
OpraH NPOBOJIMT AHATH3

(©).

corzac acTes lata

COHCKATCITh JMICH3IH TOZACT AIEIAIIO. ANICIAIHORHONMY OPraily HATIPABISCTCS YBEAOMICHHC;
0 oprara.

(F). MJI rOTOBHT J0KIIAL H OTIPABISET €r0 ATIE/UIAHORHOMY Opraiy

©). ii opran nposoaT s p

yol TIOJIaHHO# KITyGOM.

| ). B

HapyuieHbl

2504 THCBMO-3asBJICHNE
PYKOBOZCTBA

30.04

15.05

Kp.cpox, 16. BrinacTes Jmmensis

yeranon-

aenbtii

Mokasarenn
BBITIOHCHBI

19.
Heobxomnmo
0GHOBUTH

18.Heobxommmo

17. MJT npenctasnser B VEQA
CIHCOK CoMCKaTeneit,
IOy YHBLINX JIMLEH3UIO

M3BCCTHTH O
HOCIIEYIOIHX
COOBITHAX

(H). Aneansumonnsiii oprai npHHHMACT PelLICHHE 0 BLIANC THICH3MH ITH 06 OTKaze.

16. Boitaercst THIICH3HS, B KOTOPOii MOTYT GBITh
YKa3aHBI Te 06/1aCTH, KOTOPBIM B Gy/1yllieM COHCKATEN0
TIMUEH3HH CIIeTyeT YIeTHTh 0C060e BHHMAaHHE, HITH
TaKHe 0G/IACTH HE YTIOMHHAIOTCH.

(I). B hopMymmpoBKke oTKasa B BLtate HUCH3MI
W3TAraIOTCA Te 0GHACTH, CHTYAILNA B KOTOPLIX TPEByeT
wenpaschs.

17. B ycranosnennsic YEDA cpoki MJI nanpasasier 8 VEDA ClCok 01y HBILIHX JIHUCH3MIO COHCKATEIICH,
KOTOpbIC IHMYT yuacTie B KiyGHOM copesrosarin YEDA.

18. Jlnuensuar HeMeIUICHHO H3BEMaeT apa B

¢ ii oopwe o 1 coGbiTH, KoTOpOE:

MOKCT HCBArONPHATIIO OTPASHTLCA Ha CTIOCOBHOCTH MUCHSNATA IPOAOTKATS OCTABATECA ACHCTRYIONII

TPCANPHATHEM 10 KOHIA CE30HA THIICH3UPOBANH,

19. Ecai nnueH3Har HapyliaeT OfuH win Gosiee mokasareneii, OH J0/KeH OATOTOBHT H I101aTh OOHOBICHHYIO

Bepcuio puHaHCOBOI HH(OpMALIK 0 GyLyliem.

A}lM“HHCTpaT"BHL]e opraibl

JIMueH3uapa

-

JIMpeKTHBHBIE OPTraHbl

Comitetul Executiv FMF (Hotararea nr 6 din 16-11-2022)

C) Couckareib JHIEH3HH/INIEH3HAT
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